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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่พิเศษ 2/2567 
เมื่อวันจันทร์ที่ 10 มิถุนายน 2567  

เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Meet และประชุม Onsite  
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
_______________________ 

 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดี  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีสำเริง  รองอธิการบดี (ออนไลน์) 
3. อาจารย์ธานี  สมวงศ์    รองอธิการบดี (ออนไลน์) 
4. อาจารย์ น.สพ.สถิตย์  อรุณแสง    รองอธิการบดี  
5. อาจารย์สัญญา  คำจริง    รองอธิการบดี  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง  รองอธิการบดี (ออนไลน์) 
7. อาจารย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม  รองอธิการบดี (ออนไลน์) 
8. อาจารย์เฉลิม  ขุนเอียด    รองอธิการบดี  
9. อาจารย์เอกวิศว์  สงเคราะห์   รองอธิการบดี (ออนไลน์) 
10. อาจารย์วนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี (ออนไลน์) 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ  สุขแจ่ม  ผู้ช่วยอธิการบดี  
12. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี (ออนไลน์) 
13. อาจารย์สุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี (ออนไลน์) 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ  ผู้ช่วยอธิการบดี  
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง  แทน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ออนไลน์) 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา  เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

    (ออนไลน์) 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  เอมอักษร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ออนไลน์) 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรชัย  ชวรางกูล  แทน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ออนไลน์) 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

    (ออนไลน์) 
20. อาจารย์ ดร.สัมพันธ์  สุกใส     คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ออนไลน์) 
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21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
    (ออนไลน์) 

22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะรัตน์  โพธิ์ย้อย   แทน ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาพล  สุขชนะ   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฏิวัติ  บุญมา  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ออนไลน์) 
25. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
26. นายพงษ์ไชย  วิชิตธนาฤกษ์   ผู้อำนวยการกองกลาง 
27. นางสาวอภิญญา สกุลพราหมณ ์   ผู้อำนวยการกองคลัง  
28. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ   ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน (ออนไลน์) 
29. นางสาวยุวดี  สูนพยานนท์    ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล (ออนไลน์) 
30. นางสาวชวนพิศ  เปรมกมล   แทน ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา (ออนไลน์) 
31. นางธัญญารัตน์  สาริกา    ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี (ออนไลน์) 
32. นางณัฐกานต์ ม่วงเขียว    ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี (ออนไลน์)  
33. นางสาวณสิกาญจน์  สายเสมาภควัฒน์  หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
34. นางสาวมณฑาทิพย์  เดือนสุกแสง  หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ (ออนไลน์) 
35. นางสาวทักษญา  พลอยอ่ิม   หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    (ออนไลน์) 
36. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ   หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ (ออนไลน์) 
37. นางสาวมลฤดี   ทับพรม    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ออนไลน์) 
38. นางสาวขวัญใจ  พุ่มแย้ม    หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ  
39. นางวรรณนิภา  ทิพสุรบท    หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการฯ 
40. นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานอธิการบดี 
41.  นางสาวสิรัตติกาล  ภานุศร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานอธิการบดี 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี (ไปราชการ) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  ศรีสงคราม ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ติดราชการ) 
3. นางนิตยา  แจ้งประจักษ ์    หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

    (ติดราชการ) 
4. นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน    หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

(ติดราชการ)   
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. อาจารย์ ดร.อดุลย์  หาญวังม่วง   รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ออนไลน์) 
2. อาจารย์วิชัย  นระมาตย์    รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (ออนไลน์) 
3. นางสาวขวัญชนก  ศรีละคร   นักวิชาการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา (ออนไลน์) 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม พร้อมทั้งมอบฝ่ายเลขานุการสรุปรายชื่อคณะกรรมการที่อยู่ภายในห้องประชุม 
และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... 
ตามหนังสือสำนักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 549 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 เรื่อง ขอส่งรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 3/2567 มีมติมอบกองพัฒนานักศึกษาดำเนินการปรับปรุงวัตถุประสงค์ 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. ....  ให้ครอบคลุมทั้งทาง 
ด้านวิชาการ และกีฬา นั้น 

ในการนี้ กองพัฒนานักศึกษา จึงได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 23 เมษายน 2567 และ  
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันอังคารที่ 7 พฤษภาคม 2567 เพ่ือปรับปรุงวัตถุประสงคข์องข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. ....  ให้ครอบคลุมทั้งทางด้านวิชาการ และกีฬา  

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว มีการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 



4 

 

(ร่าง) ข้อบงัคับฯ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. ....  
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการยกร่างฯ 

(ร่าง) ข้อบงัคับฯ ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๖ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาทักษะทางดา้น

วิชาการของนักศึกษา ความเป็นผู้ประกอบการ หรือนวัตกร 
จิตอาสา ในระดับชาติ หรือระดบันานาชาติ 

(๒) ส่งเสริมและสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมและ
การพัฒนาทักษะนักศึกษาทางดา้นกีฬา ศลิปวฒันธรรม 
หรือกิจกรรมนักศึกษา ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ

(๓) ส่งเสริมและสนบัสนุนรางวลัแก่นักศึกษา  
นักกีฬา ที่สรา้งชื่อเสียงคุณประโยชน์ให้กับมหาวทิยาลัย  
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

(๔) เป็นสวสัดิการนักศึกษาทางด้านตา่ง ๆ เพื่อช่วย
พัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษาที่ขาดแคลนทนุทรัพย์ และ
ความประพฤติดี กรณีทีไ่ด้รับความเดือดร้อน หรือมีเหตุ
ฉุกเฉิน 

(๕) เงินกองทุนที่ใช้จ่ายไม่เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของ
กองทุนในข้อ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ให้อยู่ในอำนาจหนา้ที่
ของคณะกรรมการ 

ข้อ ๖ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาทักษะทางดา้น

วิชาการของนักศึกษา ความเป็นผู้ประกอบการ หรือนวัตกร 
จิตอาสา ในระดับชาติ หรือระดบันานาชาติ 

(๒) ส่งเสริมและสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมและ
การพัฒนาทักษะนักศึกษาทางดา้นกีฬา ศลิปวฒันธรรม 
หรือกิจกรรมนักศึกษา ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  

(๓)  ส่งเสริมและสนบัสนุนรางวลัแก่นักศึกษา 
นักกีฬา ที่สรา้งชื่อเสียงคุณประโยชน์ให้กับมหาวทิยาลัย  
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ

(๔) เป็นสวสัดิการหรือทุนการศกึษาสำหรับนักศึกษา
ทางดา้นตา่ง ๆ เพื่อช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตนักศึกษาที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ และมีความประพฤติดี กรณีที่ได้รับความ
เดือดร้อน หรือมีเหตุฉุกเฉิน 

(๕) เงินกองทุนที่ใช้จ่ายไม่เป็นไปตามวัตถปุระสงค์
ของกองทุนในข้อ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ให้อยู่ในอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการและไดร้ับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยั  

ข้อ ๗ กองทุนประกอบด้วย 
(๑) เงินทุนประเดิมเริ่มแรกที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้

จากเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยตามที่สภา
มหาวิทยาลยัอนุมัต ิ

(๒) เงินรายได้สะสมและดอกผลคงเหลือจากกองทุน
ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและกีฬาของมหาวิทยาลัย 

(๓) เงินสมทบรายปีที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ตาม
ความจำเปน็ 

(๔) เงินงบประมาณแผ่นดินที่รัฐจัดสรรให้ 
(๕) เงินและทรัพย์สินซึง่มีผู้อุทิศหรือบริจาคให้แก่

กองทุน 
(๖) รายได้และผลประโยชน์ต่าง ๆ จากการบริหาร

กองทุน 

ข้อ ๗ กองทุนประกอบด้วย รายได้และทรัพย์สินของกองทุน
มีดังนี้  

(1) เงินทุนประเดิมเริ่มแรกที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้
จากเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัยตามที่สภา
มหาวิทยาลยัอนุมัต ิ

(2) (๑) เงินรายได้สะสมและดอกผลคงเหลือจาก
กองทุนส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและกีฬาของมหาวิทยาลัย
กองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... 

(๓) (๒) เงินสมทบรายปีที่มหาวทิยาลัยจดัสรรให้ตาม
ความจำเปน็ เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลยั 

(๔) เงินงบประมาณแผ่นดินที่รัฐจัดสรรให้ 
(๕) (๓) เงินและทรัพย์สนิซึ่งมีผูอุ้ทิศหรือบริจาค

ให้แก่กองทุน 
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(ร่าง) ข้อบงัคับฯ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. ....  
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการยกร่างฯ 

(ร่าง) ข้อบงัคับฯ ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

(๗) เงินและทรัพย์สินที่คณะกรรมการจัดหามา
สมทบกองทุน 

(๘) เงินที่ได้จากดอกผลของกองทุน 
(๙) การจัดกิจกรรมเพื่อระดมเงินเข้ากองทุน 
(๑๐) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอื่น 
(๑๑) เงินคงเหลือประจำปีจากการดำเนินกิจกรรม

ขององค์การนักศึกษา 
(๑๒)  เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนนอกจาก (๑) ถึง (๑๑) 

(๖) รายได้และผลประโยชน์ต่าง ๆ จากการบริหาร
กองทุน เงินจากดอกผลและประโยชน์ใดๆ ที่เกิดจากกองทุน 

(๗) เงินและทรัพย์สินที่คณะกรรมการจัดหามา
สมทบกองทุน 

(๘) เงินที่ได้จากดอกผลของกองทุน 
(๙) การจัดกิจกรรมเพื่อระดมเงินเข้ากองทุน     
(๑๐) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอื่น 
(๑๑) (๔) เงินคงเหลือประจำปีจากการดำเนิน

กิจกรรมขององค์การนักศึกษา 
(๑๒) (๕) เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนนอกจาก (๑) ถึง (๑๑) 

(๔) 

ข้อ ๘ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเฉพาะเพื่อการต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง

กองทุนตาม ข้อ ๖ 
(๒) ใช้จ่ายอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร เช่น ค่าจัดประชุม ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าโฆษณา 
ฯลฯ 
 

ข้อ ๘ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเฉพาะเพื่อการต่อไปนี้การพัฒนา
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุนตาม ข้อ ๖  
โดยให้จัดทำในรูปแบบโครงการ 

(๑) การพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
กองทุนตาม ข้อ ๖ 

(๒) ใช้จ่ายอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร เช่น ค่าจัดประชุม ค่าวัสดุสำนักงาน คา่โฆษณา 
ฯลฯ 

ข้อ ๙ การดำเนินการเกี่ยวกบักองทุน การกำหนดประเภท
รายจา่ย อัตราการจา่ยและหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน  
ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยตามมติ  
ของคณะกรรมการ 

ข้อ ๙ การดำเนินการเก่ียวกับกองทุน การกำหนดประเภท
รายจ่าย อัตราการจา่ยและหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน  
ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยตามมติ  
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการท่านใดจะเป็นผู้ลงนาม
อนุมัติ 

ข้อ ๑๐ ให้ประธานกรรมการเปน็ผู้มีอำนาจอนุมัติ 
การเบิกจ่ายและสั่งจ่ายเงินกองทุนตามมติคณะกรรมการ 

ในกรณีมีเหตุผลความจำเปน็ที่ตอ้งพิจารณาอนุมัติ
เป็นการเร่งด่วน ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนเป็น 
ผู้มีอำนาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงนิกองทุนได้ในวงเงินไม่เกิน
หนึ่งหมื่นบาทถ้วน และให้รายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการในการประชุมคร้ังต่อไป  

ข้อ ๑๐ให้ประธานคณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ
โครงการการเบิกจ่ายและสั่งจา่ยเงินกองทุนตามมติของ
คณะกรรมการ 

ในกรณีมีเหตุผลความจำเป็นที่ต้องพิจารณาอนุมัติ 
เป็นการเร่งด่วน ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนเป็น 
ผู้มีอำนาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินกองทุนได้ในวงเงินไม่เกิน 
หนึ่งหมื่นบาทถ้วน และให้รายงานต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการในการประชุมครั้งต่อไป  
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(ร่าง) ข้อบงัคับฯ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. ....  
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการยกร่างฯ 

(ร่าง) ข้อบงัคับฯ ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๑ การบริหารกองทุน ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดี
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดีด้านกิจการนกัศึกษา เป็นรอง
ประธานกรรมการ 

(๓) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่อธิการบดี
มอบหมาย จำนวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ  

(๔) คณบดีทุกคณะ เปน็กรรมการ 
(๕) ผู้อำนวยการ  เป็นกรรมการ 
(๖) ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน และ

ผู้อำนวยการกองคลัง เปน็กรรมการ 
(๗) ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา เป็นกรรมการ

และเลขานุการ 
(๘) ขา้ราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่อธิการบดีแต่งตั้ง จำนวน

ไม่เกินสองคน เปน็ผู้ชว่ยเลขานุการ 
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น สภามหาวิทยาลัย

อาจแต่งตั้งทีป่รึกษาของคณะกรรมการได้ จำนวนไม่เกิน 
สองคน 

ข้อ ๑๑ การบริหารกองทุน ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดี
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดีด้านกิจการนกัศึกษา เป็นรอง
ประธานกรรมการ 

(๓) รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่อธิการบดี
มอบหมาย จำนวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 

(๔) (๓) คณบดทีุกคณะ เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้อำนวยการ  เป็นกรรมการ 
(๖) ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน และ

ผู้อำนวยการกองคลัง เปน็กรรมการ 
(๗) (๔) ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา เป็น

กรรมการและเลขานุการ 
(๘) ขา้ราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่อธิการบดีแต่งตั้ง จำนวน

ไม่เกินสองคน เปน็ผู้ชว่ยเลขานุการ 
ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น สภามหาวิทยาลัย

อาจแต่งตั้งทีป่รึกษาของคณะกรรมการได้ จำนวนไม่เกิน
สองคน 

ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งบุคลากรไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วย 
เลขานุการก็ได ้

ข้อ ๑๒ กรรมการตามข้อ ๑๑ (๒) (๓) และ (๔) มวีาระการ
ดำรงตำแหน่งคราวละสามปี แตอ่าจได้รับแต่งตัง้ใหม่อีกได้
นอกจากการพ้นดำรงตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง กรรมการตาม
ข้อ ๑๑ พ้นตำแหน่งเมื่อ  

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปน็กรรมการในประเภทนัน้ 
(๔) พ้นจากการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่กรรมการกองทุนว่างลง ไม่ว่าดว้ยเหตุใดและ 
ยังมิได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการกองทุนแทนตำแหนง่ 

ข้อ ๑๒ กรรมการตามข้อ ๑๑ (๒) (๓) และ (๔) มวีาระการ
ดำรงตำแหน่งคราวละสามปี แตอ่าจได้รับแต่งตัง้ใหม่อีกได้ 
นอกจากการพ้นดำรงตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง กรรมการตาม
ข้อ ๑๑ พ้นตำแหน่งเมื่อ  

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปน็กรรมการในประเภทนัน้ 
(๔) พ้นจากการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่กรรมการกองทุนว่างลง ไม่ว่าดว้ยเหตุใดและ 
ยังมิได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการกองทุนแทนตำแหนง่
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(ร่าง) ข้อบงัคับฯ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. ....  
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการยกร่างฯ 

(ร่าง) ข้อบงัคับฯ ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ที่ว่าง ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการกองทุนเท่า 
ที่มีอยู่ 

ในกรณีที่กรรมการข้อ ๑๑ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ 
(๗) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการเลือกผู้ดำรง
ตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รบัเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับ
วาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดำรง
ตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสบิวันจะไม่ดำเนินการให้มี 
ผู้ดำรงตำแหน่งแทนกไ็ด้ ให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปได้  

ที่ว่าง ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการกองทุนเท่า 
ที่มีอยู่ 

ในกรณีที่กรรมการข้อ ๑๑ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ 
(๗) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการเลือกผู้ดำรง
ตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รบัเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับ
วาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดำรง
ตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสบิวันจะไม่ดำเนินการให้มี 
ผู้ดำรงตำแหน่งแทนกไ็ด้ ให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปได้  

ข้อ ๑๓ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการกองทุน
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการที่มีอยู่ 
จึงจะครบองค์ประชุม 

การประชุมตามวรรคหนึ่งประธานกรรมการจะ
กำหนดให้จัดการประชุมผ่านเทคโนโลยีที่สามารถถ่ายทอด
ภาพและเสียงได้อย่างต่อเนื่อง กรรมการไม่จำเป็นต้อง
ปรากฏตัวในทีป่ระชุมด้วยก็ได้โดยให้ถือว่ากรรมการซึ่งใช้
วิธีการติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดังกล่าวร่วมประชุมตาม
ข้อบังคับนี้ และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่
บัญญัติไว้ในกฎหมาย รวมทั้งให้มีสิทธิได้รบัเบี้ยประชุม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหนา้ที่ได้  ให้รองประธานกรรมการทำหน้าที่  

ข้อ ๑๓ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการกองทุน
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการที่มีอยู่ 
จึงจะครบองค์ประชุม 

การประชุมตามวรรคหนึ่งประธานกรรมการจะ
กำหนดให้จัดการประชุมผ่านเทคโนโลยีที่สามารถถ่ายทอด
ภาพและเสียงได้อย่างต่อเนื่อง กรรมการไม่จำเป็นต้อง
ปรากฏตัวในทีป่ระชุมด้วยก็ได้โดยให้ถือว่ากรรมการซึ่งใช้
วิธีการติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดังกล่าวร่วมประชุมตาม
ข้อบังคับนี้ และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่
บัญญัติไว้ในกฎหมาย รวมทั้งให้มีสิทธิได้รบัเบี้ยประชุม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหนา้ที่ได้  ให้รองประธานกรรมการทำหน้าที่  

ข้อ ๑๔ การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  ถ้าคะแนน
เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

เร่ืองใดถ้าไม่มีผู้คัดค้าน  ให้ประธานถามที่ประชุมว่า
มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่น   
ให้ถือว่าที่ประชุมลงมติเห็นชอบในเร่ืองนั้น ในกรณีที่มี
ความเห็นแย้งให้บันทึกความเห็นแย้งพร้อมเหตุผลไว้เปน็
ลายลักษณ์อักษรด้วย 

ข้อ ๑๔ การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน  ถ้าคะแนน
เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

เร่ืองใดถ้าไม่มีผู้คัดค้าน  ให้ประธานถามที่ประชุมว่า 
มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่น   
ให้ถือว่าที่ประชุมลงมติเห็นชอบในเร่ืองนั้น ในกรณีที่มี
ความเห็นแย้งให้บันทึกความเห็นแย้งพร้อมเหตุผลไว้เปน็
ลายลักษณ์อักษรด้วย 
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(ร่าง) ข้อบงัคับฯ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. ....  
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการยกร่างฯ 

(ร่าง) ข้อบงัคับฯ ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

กรรมการรายใดที่เป็นผู้มีส่วนไดเ้สียในการประชุม
เร่ืองใด กรรมการรายนั้นไม่มสีทิธิพิจารณาและลงมติในการ
ประชุมเร่ืองนั้น 

กรรมการรายใดที่เป็นผู้มีส่วนไดเ้สียในการประชุม
เร่ืองใด กรรมการรายนั้นไม่มสีทิธิพิจารณาและลงมติในการ
ประชุมเร่ืองนั้น 

ข้อ ๑๕ คณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) กำหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการ

กองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน โดยให้
ประธานกรรมการเป็นผู้แทนของกองทุน  

(๒) วางระเบยีบ ประกาศ คำสั่ง กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการ ในการดำเนินงานภายใต้วัตถุประสงค์ของ
กองทุน 

(๓) กำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการอุดหนุนและ
ค่าใช้จ่ายตา่ง ๆ ตามวัตถุประสงค์กองทุน โดยจัดทำเปน็
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
เพื่อปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

(๕) พิจารณาการนำทรพัย์สนิหรอืเงินรายได้ของกองทนุ
ไปจัดหาผลประโยชน์ โดยความเห็นชอบของมหาวทิยาลัย 

(๖) ดำเนนิการจัดหารายได้ ระดมทุนหรือทรัพย์สิน
รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน เพื่อนำมาสมทบเข้ากองทุน 

(๗) อนุมัติการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(๘) จัดทำรายงานผลการดำเนนิงานประจำปีของกองทุน

เสนอสภามหาวิทยาลัย ภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

(๙) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามทีส่ภามหาวิทยาลยัหรือ
มหาวิทยาลยัมอบหมาย 

ข้อ ๑๕ คณะกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) กำหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการ

กองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน โดยให้
ประธานกรรมการเป็นผู้แทนของกองทุน  

(๒) วางระเบยีบ ประกาศ คำสั่ง กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการ ในการดำเนินงานภายใต้วัตถุประสงค์ของ
กองทุน 

(๓) กำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการอุดหนุนและ
ค่าใช้จ่ายตา่ง ๆ ตามวัตถุประสงค์กองทุน โดยจัดทำเปน็
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
เพื่อปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

(๕) พิจารณาการนำทรพัย์สนิหรอืเงินรายได้ของกองทนุ 
ไปจัดหาผลประโยชน์ โดยความเห็นชอบของมหาวทิยาลัย 

(๖) ดำเนนิการจัดหารายได้ ระดมทุนหรือทรัพย์สิน
รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน เพื่อนำมาสมทบเข้ากองทุน 

(๗) อนุมัติการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(๘) (๕) ให้กองพัฒนานักศึกษาจัดทำรายงานผล 

การดำเนินงานประจำปีของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการและ 
สภามหาวิทยาลัย ภายในเก้าสบิวันนับตั้งแต่วนัสิน้ปงีบประมาณ 

(๙) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามทีส่ภามหาวิทยาลยัหรือ
มหาวิทยาลยัมอบหมาย 

ข้อ ๑๖ เงินของกองทุนตามข้อ ๗ ให้มหาวิทยาลัยจัดทำ
บัญชีแยกไว้เป็นการเฉพาะ โดยให้กองคลังเก็บรักษาเงินของ
กองทุนดังกล่าวไว้เพื่อประโยชนข์องกองทุน  และ 
ให้รายงานการรับ – จา่ยเงินของกองทุน และฐานะทางการ
เงินของกองทุน ให้สำนักงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ
ภายในหกสิบวนันบัแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และ 

ข้อ ๑๖ เงินของกองทุนตามข้อ ๗ ให้มหาวิทยาลัยจัดทำ
บัญชีแยกไว้เป็นการเฉพาะ โดยให้กองคลังเก็บรักษาเงินของ
กองทุนดังกล่าวไว้เพื่อประโยชนข์องกองทุน  และ 
ให้รายงานการรับ – จา่ยเงินของกองทุน และฐานะทางการ
เงินของกองทุน ให้สำนักงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ
ภายในหกสิบวนันบัแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และ 
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(ร่าง) ข้อบงัคับฯ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. ....  
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการยกร่างฯ 

(ร่าง) ข้อบงัคับฯ ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ให้สำนักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ 
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบภายในเก้าสิบวนันบัแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

ให้สำนักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ 
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบภายในเก้าสิบวนันบัแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

ข้อ ๑๗ ให้ประธานกรรมการเปน็ผู้มีอำนาจลงนามก่อหนี้
ผูกพันและอนุมตัิการเบิกจ่ายเงนิจากกองทุนตามมติของ
คณะกรรมการ 

ข้อ ๑๗ ให้ประธานกรรมการเปน็ผู้มีอำนาจลงนามก่อหนี้
ผูกพันและอนุมตัิการเบิกจ่ายเงนิจากกองทุนตามมติของ
คณะกรรมการ 

ข้อ ๑๘ การดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการเงิน  
การรับ – จ่ายเงิน  เก็บรักษาเงนิจัดทำบัญชี และ 
การตรวจสอบบัญชี  รวมถึงการดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง
กับข้อบังคับนี้ นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในข้อบังคบันี้  
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด  

ข้อ ๑๘ การดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการเงิน  
การรับ – จ่ายเงิน  เก็บรักษาเงนิจัดทำบัญชี และ 
การตรวจสอบบัญชี  รวมถึงการดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง
กับข้อบังคับนี้ นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในข้อบังคบันี้  
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด  

ข้อ ๑๙ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ กรณีมีปัญหา
การตีความและวนิิจฉัยปญัหาอันเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวทิยาลัยเป็นผู้มีอำนาจตีความและ
วินิจฉัยชี้ขาด คำวนิิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยให้เป็นทีสุ่ด 

ข้อ ๑๙ เงินคงเหลือที่เก็บในบัญชีที่เก่ียวข้องกับองค์การ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้งหมด ให้นำเข้ากองทุนพัฒนา
นักศึกษา และให้เปิดบัญชี โดยใช้บัญชีชื่อ “กองทุนพัฒนา
นักศึกษา มทร. สุวรรณภูมิ”  

บทเฉพาะกาล 
เงินที่เก็บในบัญชีเงินองค์การนักศึกษา มทร. สุวรรณภูมิ 

(สะสม) หรือบัญชีเงินองค์การนกัศึกษา มทร. สุวรรณภูมิ  
ที่คงเหลือประจำปี ก่อนที่ข้อบงัคับฉบับนี้จะบังคับใช้  
ให้นำเข้ากองทุนพัฒนานักศึกษานี ้

บทเฉพาะกาล 
บรรดานิติกรรม ธุรกรรม หรือการดำเนินการอ่ืนใด  

ที่อยู่ในระหว่างการดำเนินการกอ่นข้อบังคับนี้ มีผลบงัคับใช้ 
ให้ดำเนินการตามระเบยีบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและ
กีฬาของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ไปจนกวา่จะแลว้เสร็จ  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพื่อโปรดพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่ได้นำเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบ 
ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบให้มีการปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว ่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... ตามที ่คณะกรรมการเสนอ  
และมอบกองพัฒนานักศึกษานำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินพิจารณาต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ   

- ไม่มี - 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.  

 

 

 
          (นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 

                   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
                    ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 




